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Hirschvogel freut sich Uber 29 neue Auszubildende

Fir 29 junge Menschen hat mit dem Ausbildungsstart bei der Hirschvogel Group ein neuer
Lebensabschnitt begonnen. Das weltweit agierende Familienunternehmen, das Stahl- und
Aluminiumkomponenten herstellt, legt hohen Wert auf die Nachwuchsarbeit. Am 1. September
begriite der globale Produktionschef der Hirschvogel Group Dr. Davis Fata die ,Neuen“ im

Ausbildungszentrum in Denklingen.

Die Auszubildenden in den Bereichen Mechatronik, Industriemechanik, Zerspanungs-
mechanik, Elektronik, Maschinen- und Anlagenfiihrung, Technisches Produktdesign,
Fachinformatik oder im kaufmannischen Bereich werden in den kommenden Jahren fachliche
Fahigkeiten erwerben, sich aber auch persoénlich weiterentwickeln. ,Ziel ist, dass wir ihnen alle
Grundlagen fiir ein erfolgreiches Berufsleben vermitteln®, sagt Ausbildungsleiter Christoph

Zenner.

Dazu gehort auch ein gutes, offenes Miteinander. So zogen Azubis der héheren Jahrgange
die Neuzugange bei der Einfihrungsveranstaltung gleich ins Gesprach und informierten sie
Uber Specials wie das Work-and-Travel-Angebot oder die Juniorfirma. In einer anschlieRenden
,Onboarding“-Woche kénnen sich die jungen Berufseinsteiger zudem erst einmal mit

Menschen, Unternehmen und Ablaufen vertraut machen.

Bild: Ausbildungsstart bei Hirschvogel: Ein erster Schritt in die berufliche Zukunft.
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