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Zatgcznik P02 do instrukcji 100165762
Porozumienie o ustanowieniu

Hirschvogel

koordynatora ds. BHP Components Poland

POROZUMIENIE

O wspoétpracy pracodawcow, ktérych pracownicy wykonujg prace w Hirschvogel COMPONENTS Poland
dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz o ustanowieniu

koordynatora ds. bhp

Na podstawie przepiséw art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspotpracy pomiedzy nastepujgcymi
pracodawcami:
1 Hirschvogel COMPONENTS Poland Sp. z 0.0. w Gliwicach

(nazwa zaktadu pracy) (miejscowosc)

§1

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym miejscu:

Hirschvogel COMPONENTS Poland — zwanym dalej miejscem pracy.

§2

Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowac ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia pracujgcym w tym samym

miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy.

§3

Pracodawcy ustalajg koordynatora porozumienia W 0SODI€ ............cooiiiiiiiii z zaktadu
Hirschvogel COMPONENTS Poland, ktory sprawowac bedzie nadzor osobiscie nad przestrzeganiem przepisow i
zasad bhp przez wszystkich pracownikow zatrudnionych w miejscu pracy, co nie zwalnia jednak poszczegdélnych
pracodawcow /uczestnikow/ z obowigzku zapewnienia bezpieczehstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich

pracownikom.
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§4

Koordynator ma prawo :

8.1.

8.2.

Kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, przestrzegania przepiséw i zasad bhp i ochrony $srodowiska oraz
bezpieczenstwa informacji w tym ochrony danych osobowych w miejscu wykonywania pracy przez firme
zewnetrzna.

Wystepowania do poszczegoélnych pracodawcéw oraz osob kierujgcych pracownikami z
zaleceniem usuniecia stwierdzonych zagrozen wypadkowych oraz uchybien w zakresie BHP i ochrony
Srodowiska naturalnego.

Niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb, zagrozen $rodowiskowych oraz stwierdzenia naruszenia
bezpieczenstwa informacji w tym ochrony danych osobowych.

Niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach wzbronionych.

Niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy
stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wiasnego albo innych oséb lub dziatanie ktérego moze
powodowaé degradacje srodowiska naturalnego.

Whnioskowania do pracodawcow o niezwloczne wstrzymanie pracy w wyznaczonym miejscu pracy, w wypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw albo innych oséb.

Wydawania poleceh wszystkim pracownikom wykonujgcym prace w tym samym miejscu, a
zatrudnionych przez réznych pracodawcow, w zakresie przestrzegania przepisdw bhp oraz ochrony $srodowiska
naturlanego.

Kontroli stanu trzezwosci przy uzyciu dostepnych srodkéw na terenie Hirschvogel Components Poland sp. z
0.0., pracownikow zatrudnionych przez firme zewnetrzng, osobiscie lub upowazniajgc pisemnie inng osobe.

W przypadku odmowy poddaniu sie¢ badaniu stanu trzezwosci przez pracownika firmy zewnetrznej, Hirschvogel
Components Poland sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do wezwania odpowiedniej stuzby celem dokonania
badania trzezwosci pracownika — w przypadku wystgpienia kosztow, koszty pokrywa pracodawca pracownika.

W przypadku odmowy poddania sie badaniu stanu trzezwo$ci przez pracownika firmy zewnetrznej, uznaje sie
ze pracownik znajduje sie w stanie nietrzeZzwosci — pracownik firmy zewnetrznej jest usuwany z terenu
Hirschvogel Components Poland sp. z 0.0. bez prawa ponownego wejscia na teren zaktadu.

Whnioskowania do pracodawcéw o dostarczenie dowodow na spetnienie wymagan Bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikéw firmy oraz wymagan srodowiskowych w tym w szczegdlnosci dotyczgcych powstajgcych

odpadow na terenie Hirschvogel Components Poland sp. z 0.0., zwigzanych z prowadzong praca.
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§5
Pracodawcy ustalajg nastepujgce zasady wspotdziatania i sposoby postepowania, w tym rowniez w przypadku

zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw :

1. Przed nawigzaniem wspoétpracy, a takze okresowo, wediug ustalen stron, mogg zosta¢ zorganizowane
spotkania upowaznionych przedstawicieli wymienionych zaktadéw pracy, w celu omdwienia zagadnien
dotyczacych zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas wykonywania przez nich prac.

2. Podstawg dopuszczenia pracownikéw firm obcych do prac na terenie HIRSCHVOGEL COMPONENTS
POLAND SP.Z0O.O. jest:

2.1 Posiadanie obowigzujgcych profilaktycznych badan lekarskich bez przeciwwskazan,
2.2. Posiadanie wymaganych szkolen w zakresie bhp,
2.3. Posiadanie przez pracownikéw niezbednych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i

obuwia roboczego.
2.4. Zapoznanie z przepisami bezpieczenstwa pozarowego obowigzujgcymi w danym obiekcie
lub miejscu wykonywania pracy.
2.5. Zapoznanie pracownikow z zagrozeniami dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy.
2.6. Posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych na wykonywanie okreslonych prac:
3. Pracodawcy zobowigzujg sie do zatrudniania wytgcznie takich pracownikéw, ktdrzy spetniajg wymagania
okreslone w pkt. 2, 2.1 — 2.6.
4.  HIRSCHVOGEL COMPONENTS POLAND SP.Z0O.O.. zobowigzuje sie do:
4.1. Poinformowania wszystkich pracownikédw o zagrozeniach dla bezpieczehstwa i zdrowia
podczas pracy.
4.2. Zapoznania pracownikow z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego dla danego obiektu i
miejsca pracy, w szczegoélnosci planem ewakuacji i wykonywaniem prac pozarowo niebezpiecznych.
4.3. Udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu w razie zaistnienia wypadku.
5. W razie zaistnienia wypadku przy pracy ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokonuje zespét
powypadkowy powotany przez zaktad pracy poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okolicznosci
wypadku odbywa sie w obecnosci przedstawiciela HHRSCHVOGEL COMPONENTS POLAND SP.Z0O.0..

6. Pracownicy firm w miejscu pracy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcych przepisoéw i zasad bhp.

§6

Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do tresci porozumienia mogg by¢ okreslane w zatgczniku do niniejszego

Porozumienia i podpisane przez przedstawicieli wszystkich stron.

§7

Pracodawcy ustalajg nastepujgce kary umowne za nie przestrzeganie postanowien instrukcji BHP dla firm

zewnetrznych:

a) Za naruszenie zasad i przepisow w zakresie BHP i/lub ochrony $rodowiska w tym w szczegdlnosci
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gospodarki odpadami i/lub przepiséw przeciwpozarowych, - 10.000 zt (stownie: dziesiec tysiecy ztotych) za
kazdy przypadek stwierdzenia naruszenia Umowy w tym zakresie;
b) Za opdznienie w wykonania umowy w stosunku do terminéw okreslonych w umowie - ... % wynagrodzenia

Podwykonawcy okres$lonego w ..........ccceevuveeeeeninenn. za kazdy dzien opdznienia.

§8

Porozumienie sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego z uczestnikow.

POIrOZUMIBNIE ZAWAITO W ....iieeiiiie e eee et e e e ettt e e ettt et s e e e e e s ee s e e e e s ess b s e e s s es bbb e eesssabasseeeaeeeaaees

(miejscowosc) (data)

Podpisy pracodawcow lub osob upowaznionych do skfadania oswiadczeh w ich imieniu:

1 PR
2 e
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