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Grundsatzerklärung zur Menschenrechtsstrategie 
Hirschvogel 
Holding 

1 Vorwort der Geschäftsleitung 

Als Familienunternehmen steht die Hirschvogel Group (nachfolgend Hirschvogel) für einen verantwortungsvollen 

Umgang mit Ressourcen. Daher legen wir besonderes Augenmerk darauf, dass unsere Geschäftspartner, unsere 

unmittelbaren Lieferanten ebenso, wie alle Gesellschaften von Hirschvogel ökologische und soziale Grundsätze 

achten und diese in ihrer Unternehmenskultur und den betrieblichen Prozessen verankern. Die vorliegende 
Grundsatzerklärung beschreibt die diesbezügliche Erwartungshaltung der Hirschvogel-Geschäftsleitung an die 

gesamte Hirschvogel-Gruppe und insbesondere an die Hirschvogel-Gesellschaften, die den Verpflichtungen des 

LkSG unterliegen. Das sind die Hirschvogel Holding GmbH und die Hirschvogel Umformtechnik GmbH (Stand 2026). 

Die Erfüllung der LkSG-bezogenen Pflichten bei Hirschvogel wird durch den von der Geschäftsleitung bestellten 

und für die Überwachung verantwortlichen Menschenrechtsbeauftragten sichergestellt. Die Erfüllung 

der Sorgfaltspflichten steht somit dauerhaft im Fokus der Geschäftstätigkeit der Organisation und seiner Partner. 

Die Geschäftsleitung wird allen Hinweisen und Verdachtsmomenten sowie die an das Unternehmen 

adressierten Beschwerden bezüglich eventueller Verstöße gegen und Abweichungen von den Unternehmens- und 

internationalen Standards gemeinsam mit dem Menschenrechtsbeauftragten konsequent nachgehen. 

2 Hirschvogel-Verpflichtung zur Einhaltung internationaler Standards 

Hirschvogel verpflichtet sich, alle menschenrechtlichen und umweltrelevanten Sorgfaltspflichten des LkSG im 
gesamten Unternehmen einzuhalten und zu überwachen. Hirschvogel bekennt sich zur Achtung aller relevanten und 

international anerkannten Menschenrechte im Zusammenhang mit dem eigenen Produktentstehungsprozess und 

stützt diese Grundsatzerklärung unter anderem auf die nachfolgend genannten internationalen Standards und 

Leitlinien 

• UN-Menschenrechtscharta

• UN-Kinderrechtskonvention

• UN-Frauenrechtskonvention

• UN-Leitprinzipien für Wirtschaft und Menschenrechte

• Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

o Insbesondere: Übereinkommen Nr. 29 über Zwangs- oder Pflichtarbeit

o Protokoll zum Übereinkommen Nr. 29 über Zwangs- oder Pflichtarbeit

o Übereinkommen Nr. 87 über die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes

o Übereinkommen Nr. 98 über die Anwendung der Grundsätze des Vereinigungsrechtes und des
Rechtes zu Kollektivverhandlungen

o Übereinkommen Nr. 100 über die Gleichheit des Entgelts männlicher und weiblicher Arbeitskräfte für
gleichwertige Arbeit

o Übereinkommen Nr. 105 über die Abschaffung der Zwangsarbeit

o Übereinkommen Nr. 111 über die Diskriminierung in Beschäftigung und Beruf

o Übereinkommen Nr. 138 über das Mindestalter für die Zulassung zur Beschäftigung

o übereinkommen Nr. 182 über das Verbot und unverzügliche Maßnahmen zur Beseitigung der
schlimmsten Formen der Kinderarbeit

• Internationaler Pakt über bürgerliche und politische Rechte,

• Internationaler Pakt über wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte

• UN Global Compact Prinzipien

• Ziele für nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (SDG)
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9 Schlusserklärung 

Die Grundsatzerklärung wurde erstmals im Dezember 2022 erstellt und trat am 01.01.2023 in Kraft. Sie spiegelte 

den zu diesem Zeitpunkt bekannten Umfang und Fortschritt der Umsetzung der Sorgfaltsplichten des LkSG bei 

Hirschvogel wider. Sie wurde im laufe der Jahre 2023 bis 2025 an die erlangten, sich weiter entwickelnden 

Erkenntnisse aus der regelmäßigen Wirksamkeitsprüfung des Risikomanagements, der Risikoanalyse sowie der 

entwickelten Präventions- und Abhilfemaßnahmen angepasst. 

Denklingen, im Juni 2026 

Matthias Kratzsch - Chief Executive Officer Walter Bauer - Chief Financial Officer 
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